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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ003028/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/12/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO071503/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13041.206868/2023-81
DATA DO PROTOCOLO: 18/12/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: e Registro n°:

SINDICATO DA IND DE MAT PLAST DO EST DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 33.698.317/0001-00, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GLADSTONE JOSE DOS SANTOS JUNIOR;

E

SIND TRAB IND PROD QUIMIC P FINS IND ETC MUN RIO JAN, CNPJ n. 33.652.629/0001-75, neste ato
representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). AURELIO ANTONIO DE MEDEIROS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2023 a 31 de agosto de 2024 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Os trabalhadores nas Industrias
de Material Plastico, com abrangéncia territorial em Duque de Caxias/RJ, Nilépolis/RJ, Rio de
Janeiro/RJ e Sao Jodo de Meriti/RJ, com abrangéncia territorial em Duque de Caxias/RJ,

Nilopolis/RJ, Rio de Janeiro/lRJ e Sao Joao de Meriti/RJ, com abrangéncia territorial em Duque de
Caxias/RJ, Nilopolis/RJ, Rio de Janeiro/RJ e Sao Joao de Meriti/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

a) Os Pisos Salariais da categoria profissional corresponderédo aos seguintes valores, a partir de 1° de
setembro de 2023 até 31 de agosto de 2024:

| -Pisos da Categoria Profissional:

PORTE DA EMPRESA PISO SALARIAL

PORTE DA EMPRESA |P|SO SALARIAL
Até 175 empregados [R$ 1.547,80
De 176 a 400 empregados |R$ 1.604,72
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|[Acima de 400 empregados |R$ 1.844,96 |

Il - Pisos Profissionais Técnico em Plastico:

PORTE DA EMPRESA PISO SALARIAL
Até 175 empregados R$ 3.094,54
De 176 a 400 empregados |R$ 3.209,45
Acima de 400 empregados |R$ 3.689,95

Paragrafo Primeiro - Os Sindicatos Convenentes esclarecem e aconselham que, para efeito da adequacgao
ao porte da Empresa, seja considerado o somatodrio de trabalhadores, mesmo que de Empresas diferentes,
representadas pelo SIMPERJ, dentro de um mesmo parque industrial.

Paragrafo Segundo - Os Pisos Salariais de que trata a presente clausula serdo corrigidos na mesma
proporc¢ao dos salarios da categoria profissional, quando a corre¢ao se der por forga de lei, de acordos entre
os Sindicatos que firmam o presente.

Paragrafo Terceiro - Considera-se como Técnico em Plastico, o profissional que esteja devidamente
habilitado e que exer¢a a fungao.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REVISAO SALARIAL

As empresas com até 400 (quatrocentos) empregados reajustarao os salarios até R$ 8.705,00 (oito mil,
setecentos e cinco reais) vigentes em 31/08/2023 em 4,5% (quatro e meio por cento). Os empregados
dessas empresas com salarios superiores a R$ 8.705,00 (oito mil, setecentos e cinco reais) receberao
reajuste no valor fixo de R$ 802,33 (oitocentos e dois reais e trinta e trés centavos).

As empresas com mais de 400 (quatrocentos) empregados reajustaréo os salarios até R$ 13.058,00 (treze
mil e cinquenta e oito reais) vigentes em 31/08/2023 em 4,5% (quatro e meio por cento). Os empregados
dessas empresas com salarios superiores a R$ 13.058,00 (treze mil e cinquenta e oito reais) receberao
reajuste no valor fixo de R$ 1.203,53 (Hum mil, duzentos e trés reais e cinquenta e trés centavos).

Paragrafo Primeiro — Os salarios dos empregados admitidos apos a data-base anual serdo reajustados
proporcionalmente, na forma da Instru¢do Normativa 4/93, do TST.

Paragrafo Segundo - Para efeito da corre¢éo salarial, ndo se admitira a compensagao com reajustes
previstos na Instrugdo Normativa nimero 4/93 do Tribunal Superior do Trabalho, a saber:

a) término de aprendizagem;

b) promogao por antiguidade ou merecimento.
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c) transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimento ou localidade.

d) Equiparagéao salarial.

Paragrafo Terceiro - As empresas deverao efetuar o pagamento das diferengas referentes ao valor
retroativo em duas parcelas, sendo a 12 em MARGO DE 2024 e a 22 em ABRIL 2024.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DATA DO PAGAMENTO

O pagamento dos salarios devera ser feito até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente, na forma da lei.

Paragrafo Primeiro - Ficam asseguradas eventuais condi¢gdes mais favoraveis previstas em lei ou ja
praticadas pelas empresas.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO

Quando o pagamento de salario for feito mediante cheque, as empresas liberarao seus empregados pelo
tempo necessario para que possam receber o numerario no mesmo dia em que for efetuado o pagamento,
respeitados os critérios de cada empresa, sem que o empregado seja prejudicado em sua remuneragao e
nos seus horarios de refeicdo e descanso.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

As empresas concederdo a seus empregados um Adiantamento Quinzenal de, no minimo, 40% (quarenta
por cento), sobre seus salarios do més anterior até, no maximo, o dia 20 de cada més.

REMUNERAGAO DSR

CLAUSULA OITAVA - CALCULO DOS REPOUSOS SEMANAIS

Os empregados que recebem habitualmente parte variavel da remuneragéo, constituida por parcelas de
carater salarial e respeitados os critérios da Lei, da jurisprudéncia enunciada e/ou das disposi¢des contidas
na presente convencao, terdo a incidéncia das mesmas nos calculos dos repousos semanais, inclusive
feriados.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA NONA - SUBSTITUIGAO / EQUIPARAGAO SALARIAL
O empregado substituto fara jus ao salario do substituido. O trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, na mesma localidade, correspondera igual salario. A diferenga de tempo de servigo entre os

equiparados n&o poderia ser superior a dois anos. Salvo nos casos em que o empregador dispuser de
quadro de carreira organizado (Planos de Carreiras).
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Paragrafo Unico — As empresas que optarem por elaborar quadro de carreiras, deverdo permitir a oitiva e a
participacdo dos trabalhadores na elaboragao, representados pelo Sindicato Profissional.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS AUTORIZADOS

As empresas poderado descontar mensalmente dos salarios de seus empregados, na forma do artigo 462 da
CLT, além dos itens previstos em lei, 0 seguro saude, empréstimos pessoais e outros convénios ou
beneficios, desde que previamente autorizados por escrito pelos empregados, mantidos os beneficios ja
praticados pelas empresas até a presente data.

Paragrafo Unico — O desconto de empréstimos consignados, a titulo pessoal, ndo podera ultrapassar 30%
(trinta por cento) do saldo liquido positivo mensal do salario do empregado, podendo ser analisado, caso a
caso, entre a instituigdo financeira e a empresa. No caso de rescisado contratual, devera ser seguido o que
dispde a legislagdo em vigor.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer aos empregados comprovantes discriminativos de pagamento de
salarios, destacando os valores pagos, os descontos efetuados, as parcelas relativas ao recolhimento do
FGTS e ao desconto para o INSS (contribuicdo previdenciaria).

Paragrafo Primeiro - Desde que reclamados no prazo de 3 (irés) dias, a contar da data do pagamento,
eventuais erros de célculo ou diferengas nos comprovantes deverdo ser analisados pela empresa.

Paragrafo Segundo - Uma vez constatada a veracidade da reclamagao, as diferengas seréo pagas ao
empregado, em fungdo do seu valor, nos seguintes prazos:

a - Diferencas superiores a 3% (trés por cento) do salério base do empregado: no maximo, em 5 (cinco)
dias corridos, a partir da reclamacéao;

b - Diferencas inferiores a 3% (trés por cento) do salario base do empregado: no préximo pagamento de
salarios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CALCULO DE FERIAS E 13° SALARIOS

Para empregados que recebem habitualmente parte variavel de remuneragéo, constituida por parcelas de
carater salarial, respeitando os critérios da lei, da jurisprudéncia enunciada e/ou das disposigdes contidas
na presente convengao, os pagamentos das férias e 13° salario, deverao ser acrescidos da média duo
decimal da parte variavel, atualizada mediante aplicagdo dos correspondentes reajustamentos salariais da
categoria.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
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13° SALARIO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADIANTAMENTO DE EMERGENCIA

As empresas assegurardo um adiantamento de 50% (cinquenta por cento), por conta do 13° salario, a seus
empregados que contem mais de 1 (um) ano de servico ao mesmo estabelecimento, nos seguintes eventos:

a) - Nascimento de filho.

b) - Acidente de trabalho no ambiente de trabalho ou doenga profissional, que resulte em afastamento
pela Previdéncia Social.

Paragrafo Primeiro - S6 fara jus ao beneficio previsto no "caput” o empregado que, a época do evento, ndo
houver recebido o adiantamento do 13° salario naquele ano.

Paragrafo Segundo - O adiantamento de emergéncia é opcional para o empregado, que deve requeré-lo a
empresa, por escrito, até 5 (cinco) dias apds o evento.

Paragrafo Terceiro - Uma vez requerido pelo empregado, o adiantamento sera pago pela empresa em até
10 (dez) dias, na hipétese prevista no item "a", e 7 (sete) dias, na do item "b".

Paragrafo Quarto - No que se refere ao nascimento de filho, quando os cdnjuges forem empregados da
mesma empresa, apenas um deles, designado por ambos, fara jus ao adiantamento.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

As empresas assegurardo um adiantamento de 50% (cinquenta por cento), por conta do 13° salario, a seus
empregados que contem mais de 1 (um) ano de servigo ao mesmo estabelecimento, nos seguintes eventos:

a) - Nascimento de filho.

b) - Acidente de trabalho no ambiente de trabalho ou doencga profissional, que resulte em afastamento
pela Previdéncia Social.

Paragrafo Primeiro - So fara jus ao beneficio previsto no "caput" o empregado que, a época do evento, ndo
houver recebido o adiantamento do 13° salario naquele ano.

Paragrafo Segundo - O adiantamento de emergéncia € opcional para o empregado, que deve requeré-lo a
empresa, por escrito, até 5 (cinco) dias apds o evento.
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Paragrafo Terceiro - Uma vez requerido pelo empregado, o adiantamento sera pago pela empresa em até
10 (dez) dias, na hipdtese prevista no item "a", e 7 (sete) dias, na do item "b".

Paragrafo Quarto - No que se refere ao nascimento de filho, quando os cdnjuges forem empregados da
mesma empresa, apenas um deles, designado por ambos, fara jus ao adiantamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

O Adicional de Trabalho Noturno previsto na CLT (artigos 73 e seguintes) sera pago na base de 25% (vinte
e cinco por cento) de acréscimo em relagdo a hora diurna, aplicando- se também aos casos de trabalho
noturno em turnos de revezamento.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PREMIO POR DECENIO

Ao empregado que completar 10 (dez) anos, ou multiplos de 10 (dez), de servigo ininterrupto, contados a
partir da data de sua admissédo na empresa, sera concedido o prémio de 1 (um) salario nominal no més em
qgue houver completado o referido decénio.

Paragrafo Primeiro — Caso o empregado seja dispensado sem justa causa apos completar 9 (nove) anos
de servigo, fara jus ao prémio de forma proporcional ao periodo trabalhado.

Paragrafo Segundo - Em caso de demissdo de empregado com mais de 15 (quinze) anos de servigo na
mesma empresa, 0 mesmo tera o direito de receber o Prémio por Decénio proporcional ao tempo de
servigo, no ato da homologagao da rescisao contratual.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PARTICIPAGAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS OU RESULTADOS
DAS EMPRESAS (P.L.R)

A empresa que nao tiver implantado e praticado, em negociagdes com a participagdo do Sindicato
Profissional, o acordo de Participagéo nos Lucros ou Resultados (P.L.R.), relativa a 2022, nos termos da
legislagao vigente, obriga-se a pagar a 12 parcela em FEVEREIRO de 2024 e a 22 parcela em MAIO 2024,
a multa relativa a 2023 para todos os seus empregados, independentemente do desempenho, tanto da
empresa como do empregado, os valores abaixo relacionados:

a) 2023

PORTE DA EMPRESA

Até 300 empregados IR$ 515,85
De 301 a 400 [R$ 685,52
lempregados

Acima de 400 R$ 875,71
lempregados
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Paragrafo Primeiro - O empregado admitido a partir de 1° de janeiro de 2024 n&o fara jus ao recebimento
da multa referente ao periodo de 2023.

Paragrafo Segundo - Caso o empregado seja dispensado antes do pagamento da Participagdo nos Lucros
ou Resultados, conforme previsto no “caput”, o valor sera pago por ocasido da rescisdo, observando-se a
proporcionalidade dos meses trabalhados.

Paragrafo Terceiro - Caso o empregado tenha sido admitido na empresa no decorrer do ano de 2024, o
pagamento do valor da Participagao nos Lucros ou Resultados, conforme o previsto no caput, observara a
proporcionalidade dos meses trabalhados.

Paragrafo Quarto- A partir da vigéncia da presente convengéao coletiva, toda negociagéo, com vistas a
Participacédo nos Lucros ou Resultados, que venha a ocorrer, entre a empresa e comissao escolhida por
seus empregados, contara também com a participagdo de representantes dos Sindicatos Convenentes.

Paragrafo Quinto- O Sindicato Profissional considerar-se-a substituto processual dos empregados, no
caso de acéo judicial coletiva, em face do descumprimento da presente clausula.

Paragrafo Sexto- Caso a negociagéo visando a Participagado nos Lucros ou Resultados da empresa resulte
em impasse, as partes recorrerao a mediagao, estabelecendo, desde ja, que os Sindicatos Profissional e
Patronal designardo um representante cada, como mediadores.

Paragrafo Sétimo - Os Sindicatos convenentes esclarecem e aconselham que, para efeito de adequagéao
ao porte da Empresa, seja considerado o somatodrio de trabalhadores, mesmo que de Empresas diferentes,
representadas pelo SIMPERJ, dentro de um mesmo parque industrial.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ALIMENTAGAO / REFEITORIO

As empresas que oferecem alimentagao aos seus empregados descontarao, no maximo, 5% (cinco por
cento) de seus salarios, como parte do reembolso, limitando essa porcentagem ao desconto maximo
permitido pela Lei 6.321, para as empresas que se utilizem de incentivos fiscais.

Paragrafo Primeiro — As empresas que possuem mais de 50 empregados deverao fornecer refeicdo aos
seus empregados ou fornecer-lhes um Ticket-Refei¢do, por dia trabalhado:

- de 01/09/23 a 31/08/24 no valor de R$ 25,36 (vinte e cinco reais e trinta e seis centavos), podendo
descontar, na folha de pagamento do favorecido, até 20% (vinte por cento) desta importancia, na forma do
PAT.

Paragrafo Terceiro — As empresas pagarao refeigdes para todos os empregados que fazem servigos
externos, desde que impedidos de retornar ao estabelecimento nos horarios previstos para refeigdes.

Paragrafo Quatro - As empresas que ja concedem a seus empregados alimentagéo no horario diurno
adequarao o beneficio para aqueles que trabalhem em horario noturno, de acordo com as condigdes
técnicas de cada estabelecimento.
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Paragrafo Quinto - Os empregados que forem convocados para trabalhar em dias destinados ao repouso
(domingos, feriados e dias compensados) se trabalharem, pelo menos, 4 (quatro) horas, receberao
alimentacgéao gratuita.

Paragrafo Sexto - O beneficio de que trata a presente clausula, em hipétese alguma, podera constituir
prestagao in natura.

Paragrafo Sétimo - As empresas que ja praticam valores superiores aos fixados deverao reajustar o valor:

- De 01/09/23 a 31/08/24 em 4,5% (quatro e meio por cento).

CLAUSULA DECIMA NONA - CESTA BASICA

As empresas concederdo mensalmente, inclusive no periodo de férias e licenga maternidade, o beneficio da
Cesta Basica a todos os empregados que percebam até R$ 5.975,48 (cinco mil, novecentos e setenta e
cinco reais e quarenta e oito centavos) mensais (quanto ao periodo de 01° de setembro de 2023 a 31 de
agosto de 2024), podendo aplicar o que dispdem os artigos 3° e 4° da Portaria SIT/DSST n° 3, de 1° de
margo de 2002.

Paragrafo Primeiro — A cesta basica tera como referéncia minima a composigao abaixo, respeitadas a
qualidade e as quantidades compativeis com as necessidades de um nucleo familiar.

« 5Kg de arroz

« 3KgFeijdo Preto

« 1Kg Espaguete

« 500 g Café

e« 800gLeite empod

« 350g Extrato de Tomate

e 2latas  de 900 ml de Oleo de soja
* 4 Kg Acucar

e 1KgFarinha de mesa (mandioca)
e 1 Kg Fuba

1 Kg Farinha  de Trigo

Paragrafo Segundo — As empresas poderao disponibilizar Cestas Basicas diferenciadas ou substituir o
beneficio por Ticket-Alimentagao, no valor facial minimo de:

- R$ 114,13 (cem quatorze reais e treze centavos), a partir de 01° de setembro de 2023 a 31 de agosto
de 2024, admitindo-se, no maximo, um desconto de R$ 1,00 (um real) por cesta, conforme o PAT.

Paragrafo Terceiro - O beneficio de que trata a presente clausula, em hipotese alguma, podera constituir
prestacao in natura.

Paragrafo Quarto — As empresas que ja praticam o beneficio com uma composigao de alimentos em
quantidade e qualidade superior ao estabelecido no Paragrafo Primeiro ndo poderao reduzi-lo em razdo da
presente Convengao Coletiva.
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Paragrafo Quinto — As empresas que ja praticam valores superiores aos fixados deverao reajustar os
valores:

- de 01/09/23 a 31/08/24 em 4,5% (quatro e meio por cento).
CLAUSULA VIGESIMA - FORNECIMENTO CAFE DA MANHA

As Empresas abrangidas por esta convengéao fornecerao café da manha gratuitamente aos empregados
que chegarem, pelo menos, 15 (quinze) minutos antes da jornada matinal.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE
O Vale Transporte sera concedido conforme legislagao vigente.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO EDUCAGAO

As empresas concederdo, no inicio do més de fevereiro de 2024, aos empregados que perceberem até 5
(cinco) salarios minimos e que tenham até 2 (dois) filhos, um empréstimo total de até 1 (um) salario minimo
vigente e, para aqueles que possuam mais de 2 (dois) filhos, um empréstimo total de até 1,5 (um e meio)
salario minimo vigente, para compra de material escolar e uniformes para seus dependentes, empréstimo
este descontado em até 4 (quatro) parcelas mensais, iguais e sucessivas, sem corregao monetaria.

Paragrafo Primeiro - Para efeito de contagem do nimero de filhos, s6 serdo considerados aqueles que
estejam cursando a educagéo infantil, o ensino fundamental ou o ensino médio, devidamente matriculados
em estabelecimentos de ensino e possuam idade entre 3 (irés) e 18 (dezoito) anos, com comprovagao
semestral.

Paragrafo Segundo - Para fins de solicitagdo do beneficio, devera o empregado apresentar o comprovante
de matricula, a lista de material escolar, uniforme e, posteriormente, as notas de compra respectivas.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, a empresa pagara ao beneficiario legal, habilitado junto a
Previdéncia Social, a importancia relativa a 3 (trés) salarios minimos vigentes na data do falecimento.

Paragrafo Primeiro- Em caso de falecimento do cénjuge, companheiro (a) legalmente reconhecido (a) ou
de filho(s) menor (es) de 18 (dezoito) anos, a empresa concedera ao empregado até 3 (trés) salarios
minimos vigentes, para cobrir os gastos expendidos com o enterro, desde que devidamente comprovados
através de fatura ou nota fiscal.
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Paragrafo Segundo - Do total pago pela empresa, no caso do paragrafo primeiro, 1 (um) salario minimo
sera em forma de auxilio, nao restituivel, e o restante em forma de empréstimo, no valor de até 2 (dois)
salarios minimos, a ser descontado, em no minimo 3 (trés) parcelas mensais, iguais e sucessivas, sem
corregao monetaria.

Paragrafo Terceiro - No caso de filhos deficientes fisicos ou mentais, ndo sera considerado o limite de
idade previsto no paragrafo primeiro.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

Quando a empresa ndo mantiver creche no local de trabalho e/ou convénio, conforme a legislagao vigente,
as empregadas que detenham a guarda, vigilancia e assisténcia de filhos registrados ou legalmente
adotados fardo jus, a partir de seu retorno ao trabalho, ao reembolso das despesas comprovadas com
creches, instituicdes analogas ou guardia, até a idade de 36 (trinta e seis) meses da crianga, até o limite
mensal de:

- creche: 1 (um) salario minimo vigente;

- guardia: 1/2 (meio) salario minimo vigente.

Paragrafo Primeiro - As creches ou instituicdes escolhidas devem estar oficialmente funcionando, segundo
a legislagéo em vigor (Portaria 3296/66, do MTE).

Paragrafo Segundo - Em caso de parto mdltiplo, o reembolso sera devido em relagao a cada filho(a),
individualmente.

Paragrafo Terceiro - Na hipdtese de adogao legal, o reembolso sera devido em relagdo ao adotado, a partir
da data da respectiva comprovacao legal.

Paragrafo Quarto - A presente clausula aplica-se ao pai vilvo ou a quem tenha sido atribuida a guarda
legal e exclusiva dos filhos(as).

Paragrafo Quinto - Assegura-se as empregadas maes que estiverem amamentando filhos até a idade de 6
(seis) meses a opgao pela redugao da jornada de trabalho de 1 (uma) hora diaria para amamentagao.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA
A empresa prestara assisténcia juridica gratuita aos seus empregados que exergam fungdes de porteiro,
vigia, guarda e assemelhadas, quando os mesmos, no exercicio de suas atribuigdes e em defesa de sua

integridade fisica e/ou dos interesses da empresa, nas suas dependéncias, praticarem ou sofrerem atos que
os levem a ser parte em processo judicial.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO FARMACIA

As empresas manterdo convénios com farmacias para compra de remédios, mediante autorizacéo e
controle de cada empresa, e a titulo de empréstimo para seus empregados, com o valor limite de 20%
(vinte por cento) do salario nominal, sendo o valor da compra descontado do referido salério.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO OTICA

As empresas manterdo convénios com éticas para a compra de éculos ou lentes de contato corretivos para
0s seus empregados, mediante autorizagao e controle de cada empresa, com valor limite de até 1 (um)
salario minimo, com desconto maximo mensal de 10% (dez por cento) do salario base, sem corregéao
monetaria.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUXILIO PARA FILHOS ESPECIAIS OU DEFICIENTES FiSICOS

As empresas envidarao esforgos no sentido de dar assisténcia, seja material e/ou em termos de orientagao
e apoio, a seus empregados que tenham filho especial ou deficiente fisico, desde que a condigéo seja
comprovada por atestado médico fornecido pelo INSS ou instituigdo por ele autorizada ou, ainda, por
médico da empresa ou de convénio mantido por ela.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INDENIZAGAO APOSENTADORIA

O empregado que contar mais de 10 (dez) anos de trabalho ininterruptos na mesma empresa tera direito a
uma indenizagao, correspondente a 1 (um) salario nominal vigente no ato da aposentadoria, 1,5 (um e
meio) salario nominal para empregado com 13 anos de servigo na empresa e 2 (dois) salarios nominais
para empregado com 15 anos de servigo na empresa, desde que haja ruptura do contrato de trabalho e que
a dispensa seja feita a seu pedido, excluindo-se as empresas que mantenham planos de previdéncia
complementar ou oferegam beneficios iguais ou superiores.

CLAUSULA TRIGESIMA - APOSENTADORIA INVALIDEZ

O empregado que se aposentar por invalidez permanente, em decorréncia de acidente de trabalho ou
doenga profissional, fara jus a uma indenizagao especial e Unica, no valor de 4

(quatro) salarios nominais, vigentes a época do desligamento da empresa, limitado este valor ao

equivalente, na ocasido, a 10 (dez) salarios minimos, excluindo- se as empresas que tenham planos de
previdéncia complementar ou oferecam beneficios iguais ou superiores.

Paragrafo Unico - O beneficio previsto no "caput" desta clausula ndo é cumulativo com aquele previsto na
clausula 29 da presente convencgao coletiva.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ADMISSAO DE EMPREGADOS
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Admitido empregado para fungéo de outro dispensado, sera garantido ao mesmo salario igual ao do
empregado de menor salario na fungao, excetuadas as vantagens de carater pessoal recebidas pelo
mesmo.

B — Balcao de Empregos

As empresas poderao recorrer ao Balcido de Empregos a ser mantido pelo Sindicato Profissional, que
colocara a disposicao delas, sem qualquer énus, curriculos de profissionais da categoria que estejam
eventualmente desempregados.

C — Contrato de Trabalho

Quando da admissao, a empresa fornecera ao empregado copia do contrato individual de trabalho,
devidamente preenchido e assinado.

D — Deficientes Fisicos

As empresas comprometem-se a nao fazer quaisquer restricdes a admissao de deficientes fisicos, sempre
que as circunstancias técnicas, materiais e administrativas das empresas assim o permitirem.

Paragrafo Unico — Ficam as empresas com mais de 100 empregados cientes que de acordo com a Lei
8213/91, devem reservar entre 2% e 5% de suas vagas para pessoas com deficiéncia e ou acidentadas de
trabalho reabilitadas pela previdéncia.

E — Proibicdo de Discriminacao

Fica vedada, na forma da Constituicdo Federal, no questionario de dados necessarios a admissao do
empregado, a existéncia de qualquer item que o discrimine.

F — Readmiss&o de Empregados

O ex-empregado readmitido na mesma fungéo, que tenha permanecido fora dos quadros da empresa por
periodo inferior a 1 (um) ano, sera dispensado do periodo de experiéncia.

G — Recrutamento Interno

As empresas procurardo dar preferéncia ao recrutamento de pessoal interno no preenchimento de vagas
existentes.

H — Teste Admissional

A realizacao de testes pratico-operacionais, para fins de admissao, ndo podera ultrapassar de 2 (dois) dias,
devendo as empresas fornecer, gratuitamente, alimentagdo aos candidatos em testes, desde que estes
coincidam com os horarios de refeicdes e que a empresa ja as fornega para seus empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA

A-FGTS

No caso de despedida sem justa causa, o empregador deve comprovar o depdsito, na conta vinculada do
FGTS pertinente ao empregado, de importancia correspondente a multa de 40% (quarenta por cento) do
montante de todos os recolhimentos / depdsitos realizados na conta vinculada respectiva, durante a
vigéncia do contrato de trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros, pelo
orgao gestor.

Paragrafo Unico - No momento da rescisdo do contrato de trabalho, o empregado que tenha efetuado
saque em sua conta vinculada do FGTS devera apresentar cépia do comprovante respectivo, para efeito de
incidéncia do percentual de 40% (quarenta por cento) previsto no “caput”.
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B - Plano de Saude

A empresa que mantiver Plano de Saude para seus empregados assegurara os beneficios do referido plano
ao empregado, demitido sem justa causa, e a seus dependentes quando inclusos no referido plano, durante
o cumprimento do aviso prévio e pelo prazo de 60 (sessenta) dias, apos a rescisdo do contrato de trabalho,

nos casos de eventos médicos previamente agendados e desde que avisado a empresa no ato da rescisao.

C - Aviso Prévio

O aviso prévio sera comunicado ao empregado por escrito, mediante contra-recibo, esclarecendo-se a
forma de seu cumprimento ou a dispensa deste.

Paragrafo Primeiro - A redugao de 2 (duas) horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada
atendendo a conveniéncia do empregado por um dos periodos exercido no ato do recebimento do pré-
aviso, sem prejuizo do disposto no paragrafo unico do citado artigo.

Paragrafo Segundo - No aviso prévio indenizado, sempre que solicitado pelo empregado, a baixa na
Carteira de Trabalho sera efetuada no prazo maximo de TRES DIAS UTEIS da comunicacéo da dispensa,
sendo certo que tal procedimento nao implica no pagamento antecipado das verbas rescisorias.

D — Carta de Apresentagao

As empresas fornecerdo aos empregados, quando por eles solicitada, carta de apresentagao, a qual devera
ser entregue aos mesmos, com indicagao do periodo trabalhado, dos cargos e fungdes exercidas.

E - Plano de Demissao Voluntaria ou Incentivada

Os Planos de Demissao Voluntaria ou Incentivada, para dispensa individual ou coletiva, que deverao ser
objeto de Acordo Coletivo de Trabalho especifico.

F — Dispensas Coletivas

As dispensas coletivas deverao ser precedidas de negociagéo coletiva envolvendo a participagao do
Sindicato Profissional e do Sindicato Patronal.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LIQUIDAGAO DE DIREITOS

A liquidagao dos direitos oriundos da rescisdo contratual de empregados podera ser procedida no Sindicato
Profissional e homologada pelo mesmo.
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Paragrafo Primeiro - Quando a data limite para o pagamento das verbas oriundas da rescisdo do contrato
coincidir com dias de sabado, domingo ou feriado, devera ser o pagamento antecipado, pela empresa, para
o primeiro dia util anterior.

Paragrafo Segundo - Caso haja atraso na liquidagéo dos direitos resilitérios, por comprovada culpabilidade
da empresa, além das cominagbes legais, a empresa pagara ao empregado o acréscimo de 10% (dez por
cento) do ultimo salario nominal do empregado, desde que nao efetue o pagamento da diferenga devida até
5 (cinco) dias apoés o término do prazo previsto no Artigo 477 da CLT.

Paragrafo Terceiro - Os empregados demitidos da empresa, com tempo de servigo inferior a 01 (um) ano,
receberdo a parcela correspondente as férias, proporcionalmente ao periodo trabalhado.

Paragrafo Quarto — Ficam as empresas obrigadas a apresentarem e fornecerem aos empregados
dispensados, o Atestado de Saude Ocupacional (ASO) e o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) no
ato da rescisao contratual.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PRECARIZAGAO DO TRABALHO

Os Sindicatos convenentes, no sentido de evitar a precarizacéo do trabalho nas industrias e sobretudo nas
atividades fins do setor, estabelecem que para a contratagado de empregados terceirizados e ou temporarios
deverdo seguir as seguintes regras:

Paragrafo Primeiro — As empresas que vierem a contratar esta forma de prestagao de servigo, deverdo
zelar pelo cumprimento da Legislagao especifica sobre o assunto e das obrigagbes Trabalhistas e
Previdenciarias, além das normas sobre Higiene e Seguranga no Trabalho.

Paragrafo Segundo - Em qualquer vacancia temporaria de postos de trabalho, a empresa dara preferéncia
a seus empregados para preenché-la.

Paragrafo Terceiro — As empresas que contratarem empreiteiras para realizagdo de atividades especificas,
nao poderao desviar os empregados da contratada para realizagao de atividade produtiva fabril, sob pena
de se aplicar a estes os beneficios constantes deste instrumento, independente das sancgbes previstas.

Paragrafo Quarto - Ao empregado temporario aplicam-se também as medidas de protegao no trabalho e as
relativas a Equipamento de Protecao Individual (EPI) e uniformes, asseguradas aos demais empregados.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PROMOGAO / PERIODO EXPERIMENTAL

Ao empregado colocado em periodo experimental, visando a futura promogao, sera garantida, a partir de 30
(trinta) dias do inicio da experiéncia, a percepgédo de uma gratificagdo, paga em parcela apartada, nao
incorporavel ao salario, no valor correspondente a diferenga entre seu salario e aquele do novo cargo,
limitado a 20% (vinte por cento) do salario do empregado colocado em experiéncia.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR071503/2023 14/32



12/01/2024, 11:58 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

Paragrafo Primeiro - A situagao prevista no "caput" somente podera perdurar por 90 (noventa) dias. Sendo
o0 empregado considerado apto a promogao, a diferenga entre seu salario e aquele do novo cargo sera
incorporada ao salario, apds o0 prazo aqui previsto; em caso negativo, ndo havera qualquer impedimento ao
retorno ao cargo efetivo, com o salario respectivo.

Paragrafo Segundo - Sempre que ocorrer promogéo, a mesma devera ser comunicada ao empregado e
devidamente anotada em sua CTPS.

MAO-DE-OBRA JOVEM

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JOVENS APRENDIZES
As empresas obedecerao aos termos da legislagéo vigente.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INDENIZAGAO ADICIONAL

Ao empregado demitido imotivadamente, desde que conte mais de 12 (doze) anos de servigo ininterrupto na
mesma empresa, sera concedida uma Indenizagao Adicional com base nos percentuais abaixo
relacionados:

a - Empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e 12 (doze) anos de servigo ininterrupto
na mesma empresa: 100% (cem por cento) de sua maior remuneragéo mensal;

b - Empregados com mais de 50 (cinquenta) anos de idade e 15 (quinze) anos de servigo ininterrupto na
mesma empresa: 125% (cento e vinte e cinco por cento) de sua maior remuneragdo mensal;

¢ - Empregados com mais de 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 20 (vinte) anos de servigo ininterrupto
na mesma empresa: 150% (cento e cinquenta por cento) de sua maior remuneragéo mensal.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TEMPO ININTERRUPTO

Na vigéncia da presente convencgao, sera considerado ininterrupto o tempo de servigo do empregado que
ndo permaneceu fora dos quadros da empresa, por mais de 90 (noventa) dias.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AUTOMAGAO / INFORMATIZAGAO / TREINAMENTO

As empresas que adotarem processo de automacgao e informatizagcao, implantando novas técnicas de
producao mediante introducao de sistemas automaticos e maquinas, promoverao treinamento para os
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empregados designados para esses novos meétodos de trabalho adquirir melhor qualificagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ANOTAGAO NA CTPS

As empresas obrigam-se a anotar na CTPS o cargo efetivamente exercido pelo empregado, em
conformidade com o disposto na CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA

As empresas assumem a responsabilidade de entregar aos empregados a relagao de salarios de
contribuigéo a Previdéncia Social, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a partir da solicitagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INSPEGOES DE ARMARIOS
As inspecgbes aos armarios serdo sempre realizadas na presenga do empregado.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO

Durante a vigéncia do presente acordo, as empresas garantirdao o emprego ou salario de seus empregados, nas
situagdes abaixo relacionadas, ressalvada a hipotese de justa causa, devidamente comprovada nos termos da lei,
ou de acordo promovido entre as partes, desde que o empregado, neste caso, seja assistido obrigatoriamente pelo
Sindicato da categoria profissional.

A - GESTANTE:

| - Garantia por 75 (setenta e cinco) dias a empregada, apos o término do periodo de 120 (cento e vinte) dias da
licenga maternidade, conforme a legislagao vigente.

Il - Garantia por 120 (cento e vinte) dias a empregada cujo filho seja deficiente fisico ou mental, devidamente
comprovado, apds o término do periodo de 120 (cento e vinte) dias da licenga maternidade, conforme a legislagéao
vigente.

Paragrafo Unico - Fica garantido & gestante, em qualquer hipétese, o prazo de estabilidade previsto na
Constituicao Federal ou Legislagao Ordinaria, se lhe for mais benéfico.

B - PATERNIDADE:

Garantia de 60 (sessenta) dias, para o empregado que for pai, a contar do nascimento do filho, comprovado por
certidao.
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C - ACIDENTE DE TRABALHO:

No que concerne aos empregados vitimas de Acidente do Trabalho, sera cumprido o que dispuser a legislagdo em
vigor, por ocasido do acidente.

D - DOENCA PROFISSIONAL:

Caracterizado que o empregado ¢é portador de doenga profissional, como tal definida nos termos da lei, e que a
adquiriu no seu atual emprego, sera observada a legislagdo em vigor, por ocasiao da aquisi¢ao da doenga.

E - LICENGA PREVIDENCIA:

Garantia de 60 (sessenta) dias, apos o retorno ao trabalho, para os empregados que tenham permanecido em
beneficio concedido pela Previdéncia Social, por um periodo continuo igual ou superior a 90 (noventa) dias.

F — APOSENTADORIA

I - Para os empregados que contarem com, no minimo de 10 (dez) anos de servigo na mesma empresa, fica
garantido o emprego ou salario no periodo de 18 (dezoito) meses anteriores a aposentadoria além do pagamento
por mais 12 meses de contribuicao previdenciaria arcada pela empresa;

Il - Para os empregados que contarem com, no minimo de 13 (treze) anos de servigo na mesma empresa, fica
garantido o emprego ou salario no periodo de 21 (vinte e um) meses anteriores a aposentadoria além do pagamento
por mais 12 meses de contribuicao previdenciaria arcada pela empresa;

lll - Para os empregados que contarem com, no minimo de 15 (quinze) anos de servigo ha mesma empresa, fica
garantido o emprego ou salario no periodo de 24 (vinte e quatro) meses anteriores a aposentadoria além do
pagamento por mais 12 meses de contribuicao previdenciaria arcada pela empresa.

Paragrafo Primeiro - Entende-se como periodo anterior ou faltante para aposentadoria o intervalo necessario para
que o trabalhador possa requerer a aposentadoria: por idade, por tempo de contribuigdo, especial ou qualquer outro
regime vigente.

a - Aposentadoria por idade:

Homens - aos 65 (sessenta e cinco) anos; Mulheres - aos 60 (sessenta) anos.

b - Aposentadoria por tempo de servigo:

Homens - 35 (trinta e cinco) anos Mulheres - 30 (trinta) anos.

Paragrafo Segundo - Devera o empregado, sob pena de ser prejudicado no gozo da garantia acima contida,

comunicar sua situagdo a empresa, no periodo de 30 (trinta) dias que anteceder o preenchimento dos requisitos
necessarios para a concessao da garantia.

Paragrafo Terceiro - A empresa devera proceder ao registro escrito dessa comunicagao, na pasta funcional do
empregado.
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Paragrafo Quarto - As empresas divulgarao o teor desta clausula, por escrito e contra recibo, aos empregados que
completarem 10 (dez) anos de servigo na mesma empresa, devendo o empregado, sob pena de ser prejudicado no
gozo da garantia prevista nesta clausula, comunicar sua situagao por escrito a empresa, no periodo de 30 (trinta)
dias, a contar do recebimento da comunicagao.

Paragrafo Quinto - No caso de eventuais alteragdes legais, no que diz respeito aos prazos minimos, o paragrafo
primeiro da presente clausula sera adaptado ao que determinar a nova legislagao.

G - COMISSAO DE NEGOCIAGAO:

Para os membros da Comissao de Negociacdo do Sindicato profissional, limitada ao maximo de 5 (cinco)
empregados, sendo 1 (um) representante por empresa, desde a Assembleia que os eleger até 90 (noventa) dias
apos a assinatura do acordo.

Paragrafo Primeiro - O Sindicato Profissional devera remeter ao Sindicato econdmico e aos empregadores a
respectiva lista dos membros da Comissao, no primeiro dia Util apds a realizagdo da Assembleia que os eleger.

Paragrafo Segundo - Nos dias de comparecimento as respectivas reunides, as faltas ao trabalho serdo abonadas,
desde que assinada a lista de presenga no Sindicato econémico.

H - SERVIGO MILITAR:

Garantia ao empregado por 60 (sessenta) dias antes da incorporagéo ao servigo militar e até 60 (sessenta) dias
apos a baixa.

| - RETORNO DE FERIAS:

Garantia nos 15 (quinze) primeiros dias apds o retorno das férias, para empregados que contarem, no minimo, com
2 (dois) anos de servigo na mesma empresa.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Sera concedido abono ao empregado estudante, pelo tempo de servigo necessario, no caso de exames
escolares e vestibulares prestados em estabelecimento de ensino reconhecido oficialmente, desde que haja
coincidéncia entre os horarios do exame e do trabalho, devendo o empregado apresentar comprovante de
coincidéncia horaria, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

Paragrafo Unico - As empresas procurardo manter o horario de trabalho de seu empregado estudante que
esteja matriculado em estabelecimento de ensino reconhecido oficialmente, devendo o empregado
comunicar o fato a empresa, por escrito, até 30 (trinta) dias apds a matricula e desde que n&o haja conflito
entre o trabalho e o estudo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FGTS/EXTRATO
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Os empregados que nao recebem o extrato do FGTS em sua residéncia deverao notificar a empresa o seu
endereco atual.

Paragrafo Primeiro - As empresas envidardo esforgos junto a Caixa Econdmica Federal, no sentido de que
a mesma regularize a entrega domiciliar dos extratos do FGTS.

Paragrafo Segundo - Os empregados deveréao notificar imediatamente a empresa qualquer mudanca de
endereco, para fins de atualizagdo do cadastro.

Paragrafo Terceiro - As empresas afixardo em Quadro de Avisos interno cdpia da guia de recolhimento das
contribuicbes ao FGTS do més anterior ao de competéncia do recolhimento

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LICENGCA POR ADOGAO

As empresas concederéo licenga remunerada na forma do disposto no artigo 392-A, paragrafo primeiro, da
CLT, para os empregados que adotarem judicialmente criangas, na forma da lei, a partir da comprovagao
respectiva.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RECADOS TELEFONICOS

As empresas ficam obrigadas a transmitir aos empregados os recados telefénicos recebidos.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CURSOS E REUNIOES

O tempo ocupado pelos empregados em cursos e reunides, de carater obrigatorio, promovidos pelas
empresas, quando realizados fora do horario normal de trabalho, serd remunerado como trabalho
extraordinario.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMPENSAGAO DE JORNADA DE TRABALHO, BANCO DE
HORAS E DO INTERVALO INTRAJORN

Paragrafo Primeiro - Desde que haja interesse de empregados e empregadores, estes poderao
estabelecer programas semestrais ou anuais de compensagao de dias Uteis intercalados com feriados,
finais de semana e festas de fim de ano - “pontes”, estabelecendo-se, preferencialmente, os mesmos
critérios para os empregados administrativos e da area de producéo.

I - Os domingos, sabados compensados e feriados (nacionais, estaduais e municipais), serdo respeitados
pelas empresas como dias de descanso do empregado.
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Il - Paraimplementagcao da compensacéo devera haver participagao do sindicato profissional e
aprovagao (por maioria simples) dos trabalhadores reunidos em assembleia.

lll - Nas empresas que nao estabelecerem as compensagdes programadas nos termos da presente
clausula, as horas trabalhadas para a compensacao de “pontes”, quando realizadas em dias de descanso,
serao remuneradas com base nos adicionais previstos na presente convengao coletiva.

IV - O ndo cumprimento do estabelecido neste dispositivo acarretara o pagamento de das horas
compensadas de forma irregular como horas extraordinarias, incidindo os percentuais previstos neste
instrumento coletivo. Se a compensacao irregular superar a jornada semanal contratual a empresa devera
pagar a hora e o adicional previsto pelo trabalho extraordinario.

Paragrafo Segundo - A empresa podera implantar banco de horas, com vigéncia de até 180 dias no ano,
nos termos da legislagao vigente. Caso este periodo seja superado sem a previsdo de acordo coletivo ou
individual, com a participag¢ao do sindicato profissional, devera pagar todas as horas extras de seus
empregados com adicionais em dobro dos previstos na presente convengao.

Paragrafo Terceiro - A ndo concessao ou concessao parcial do intervalo intrajornada, acarreta o
pagamento do periodo suprimido como trabalho extraordinario incidindo os acréscimos estabelecidos nesta
convengao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MARCAGAO DE PONTO / HORARIO DE REFEIGAO

Quando néo houver necessidade de o empregado sair da empresa para fazer refeicdes ou descansar, a
empresa podera, a seu critério, dispensa-lo da marcagao de ponto, no inicio e no fim do horario de refeigao
e descanso.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DOS SISTEMAAS DE CONTROLES DE JORNADA

De acordo com o disposto na Portaria n.° 373/2011 do MTE, as Empresas estédo autorizadas a utilizarem
outros sistemas alternativos de controle eletrénico de jornada de trabalho (ponto eletrénico), desde que haja
acordo especifico com o Sindicato Profissional, Empresa por Empresa.

FALTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS JUSTIFICADAS

Ficam abonadas, sem prejuizo da remuneragao, as seguintes auséncias ao trabalho, além das hipéteses
previstas em lei:

I- Por 5 (cinco) dias corridos, por ocasido de casamento.

lI- Por 5 (cinco) dias corridos, para o empregado do sexo masculino, por ocasido de nascimento de filho
ou adogao de crianga, na forma da lei.
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[lI- Por 1 (um) dia por semestre, para acompanhar filhos ou dependentes menores de idade em consultas
médicas, devidamente comprovadas por atestado médico.

V- Por 1 (um) dia, para cuidar de alta de hospitalizagdo de conjuge ou companheiro (a) legalmente
reconhecido (a) e demais dependentes legais menores de idade., comprovado por atestado médico.

V- Por 1/2 (meio) expediente de servigo, para recebimento de PIS/PASEP, comprovadamente, desde que
a empresa nao mantenha convénio especifico.

VI - Por 1 (um) dia, aos aposentaveis, para tratarem da concessao de aposentadoria.

VII- Pelas horas necessarias, aos trabalhadores (as), para a realizagdo de exames preventivos,
(mamografia; papanicolau; prostata) ou outros procedimentos médicos solicitados, devidamente
comprovados por atestado médico.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS / FORGA MAIOR

Nao sera descontada do salario a jornada nao trabalhada em fungéo das dificuldades advindas de
paralisagcao dos transportes coletivos urbanos ou por motivo de forga maior, uma vez comprovada a
impossibilidade de locomocéo ao local de trabalho, nas empresas que nao oferecerem transporte para seus
empregados.

Paragrafo Primeiro - A jornada néo trabalhada em razdo dos motivos expostos no “caput” podera ser
posteriormente compensada.

Paragrafo Segundo - As interrupgbes durante a jornada de trabalho, por responsabilidade da empresa,
caso fortuito ou forga maior, ndo poderao ser descontadas ou compensadas posteriormente, exceto nos
casos plenamente justificaveis e com a concordancia do Sindicato Profissional.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FERIAS

A concessao de férias pelas empresas devera observar as seguintes condi¢des:

a) O inicio das férias, coletivas ou individuais, integrais ou ndo, ndo podera coincidir com domingos,
feriados ou dias ja compensados ("pontes").

b) Quando os dias compensados recairem no periodo de gozo de férias, estas deverao ser prorrogadas
em igual numero de dias ja compensados;
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c) A concessao das férias sera comunicada ao empregado, por escrito, com antecedéncia de 30 (trinta)
dias, cabendo-lhe assinar a respectiva notificagao;

d) Fica facultado ao empregado gozar suas férias no periodo coincidente com a época de seu casamento,
desde que faga tal comunicagéo a empresa com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, excetuando-se os
casos de férias coletivas;

e) Fica vedada a empresa a interromper o gozo de férias concedidas aos seus empregados, salvo por
motivo de for¢a maior.

f) Os dias 25 de dezembro e 01 de janeiro ndo serao contabilizados no periodo de férias Coletivas ou
Setoriais.

Paragrafo Primeiro - Ao ingressar no periodo de gozo de férias, a empresa pagara ao empregado, junto
com o adiantamento das férias, e de uma s6 vez, metade do salario que tenha percebido no més anterior,
sendo esta importancia paga a titulo de adiantamento do 13° salario, devendo sua solicitagéo ser feita na
forma da Lei, sendo que as empresas se comprometem a divulgar o teor desta clausula mediante a fixagao
no quadro de avisos anualmente, no periodo de 1° a 15 de janeiro.

Paragrafo Segundo — Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao ser usufruidas em

até trés periodos, sendo que um deles nao podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais néo
poderao ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

SAUDEE SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI)

As empresas se obrigam a fornecer gratuitamente, a seus empregados que trabalham em areas
classificadas como de risco, Equipamento de Protegéo Individual (EPI) adequado ao risco e em perfeito
estado de conservagao e funcionamento.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - UNIFORMES E CALGADOS ESPECIAIS

Quando a empresa exigir que seus empregados usem uniformes, inclusive calgados especiais, para
prestacao de servigo, deverao fornecé-los gratuitamente, sendo os mesmos substituidos sempre que
necessario.

Paragrafo Primeiro - O disposto nesta clausula também se aplica aos empregados que prestam servigos
externos.

Paragrafo Segundo - Nos casos em que houver a presenga de materiais particulados que causem a
contaminagdo do uniforme, nociva a saude do empregado, sera fornecido pela empresa armario extra, para
a guarda especifica do uniforme e EPIs utilizados.

INSALUBRIDADE
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Quando houver insalubridade ou periculosidade, constatada por pericia Legal ou de comum acordo entre a
empresa e o Sindicato profissional, sera pago o respectivo adicional previsto em lei a todos os
empregados que estiverem sob os efeitos do agente insalubre ou risco de periculosidade.

Paragrafo Primeiro - Nas demandas judiciais e em caso de fiscalizagao cuja iniciativa tenha sido do
Sindicato Profissional, sera facultada a este a designagéo de um assistente técnico, nos termos da lei em
vigor.

Paragrafo Segundo - As empresas garantirdo a gestante o Direito ao remanejamento durante a gravidez,
caso seu local de trabalho seja insalubre ou periculoso e exponha sua gravidez a risco, neste caso a
trabalhadora devera ser aproveitada em outra tarefa que ndo a exponha a riscos.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CIPA ( COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE
ACIDENTES)

As empresas fardo chegar a todos os membros da CIPA, efetivos e suplentes, as informagdes
encaminhadas pelo Sindicato profissional, sobre cursos, seminarios, palestras e reunides, realizadas no
proprio Sindicato ou ndo, e que versem sobre temas de segurancga, higiene e medicina do trabalho.

Paragrafo Primeiro - O Sindicato profissional podera, mediante afixagdo em quadro de aviso, dar
orientagao sobre como organizar eleigao da CIPA e estimular os empregados a dela participarem.

Paragrafo Segundo - As empresas comunicarao ao Sindicato Profissional o calendario de elei¢gdes da
CIPA, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

Paragrafo Terceiro - Todo o processo eleitoral e respectiva apuragéo serao fiscalizados pela CIPA em
exercicio, excetuados os empregados que se candidatarem a reeleigao.

Paragrafo Quarto - A empresa se compromete a fornecer, a todos os candidatos as eleigbes para a
composic¢ao da CIPA, comprovante do registro de suas candidaturas, no ato em que forem efetivadas.
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EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - EXAMES MEDICOS PERIODICOS

Todos os trabalhadores serao submetidos a exames médicos e laboratoriais, nos prazos previstos na
legislagao e serao informados dos seus resultados, conforme as normas legais vigentes, através do
Atestado de Saude Ocupacional.

Paragrafo Unico - O empregado sera informado do resultado dos exames, podendo ser por escrito, a
critério médico.
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA - ATESTADOS

As empresas reconhecerao os atestados médicos e odontoldgicos emitidos sob a responsabilidade do
Sindicato profissional inclusive nos casos de emergéncia.

Paragrafo Primeiro — Serdo também aceitos atestados emitidos por fisioterapeutas e psicologos, desde
que decorrentes de especifica recomendagao médica pretérita, na forma do caput da presente clausula.

Paragrafo Segundo — Os atestados fornecidos pelos 6rgaos de saude federais, estaduais ou municipais
serdo aceitos em qualquer hipoétese, conforme legislagao vigente.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PROFISSIONAIS DE SEGURNAGA E MEDICINA DO
TRABALHO

As empresas néo utilizardo os técnicos especializados em seguranga e medicina do trabalho, definidos na
NR- 4, aprovada pela Portaria MTb-3.214/78 e alteragdes posteriores, no exercicio de outras atividades,
durante o horario da sua atuagéo no Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho
(SESMT).

READAPTAGAO DO ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - READAPTAGAO DO EMPREGADO ACIDENTADO

As Empresas manterao os beneficios de cesta basica e plano (seguro) de saude, por elas mantidos, ao
empregado afastado por suas atividades em virtude de acidente de trabalho, pelo periodo de 6 meses, a
contar da data do afastamento.

Paragrafo Primeiro — Ao empregado afastado na condi¢do exposta no caput da presente clausula cabera o
pagamento de sua parcela do beneficio, mensalmente, como se ativo estivesse, sob pena de perda do
beneficio.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR071503/2023 24/32



12/01/2024, 11:58 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

Paragrafo Segundo— As empresas proporcionarao a oportunidade de readaptacéo do empregado, vitima
de acidente de trabalho, que tenha perdido, parcial ou temporariamente, sua capacidade de trabalho, desde
que seja considerado apto ao trabalho, pelo 6rgdo competente.

Paragrafo Terceiro: Ao empregado afastado por auxilio doenga comum (cod. 31), fica garantida a
permanéncia no plano/seguro de saude, pelo periodo de 3 meses, desde que contribua com sua quota
parte, sob pena de perda do beneficio.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PRONTO ATENDIMENTO / ADICENTE DE TRABALHO

As empresas obrigam-se a manter material de primeiros socorros, para o atendimento imediato aos
empregados que sofrerem acidentes de trabalho, bem como responsabilizam-se pela remocéo, caso se
faca necessaria.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO POR RISCO GRAVE OU
IMINENTE

Quando ao trabalhador for atribuida tarefa que efetivamente exponha a sua vida ou integridade fisica, pela
falta de medidas adequadas de prote¢do no posto de trabalho, ele podera suspender a realizagdo da
respectiva operacgao (o préprio trabalho), comunicando imediatamente tal fato ao seu superior, a quem
compete informar, quando for o caso, ao setor de seguranga, higiene e medicina do trabalho da empresa,
cabendo a este investigar eventuais condi¢des inseguras e comunicar o fato a CIPA. O retorno a operagéao
se dara ap6s a liberacdo do posto de trabalho pelo referido setor.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - INFORMAGOES SOBRE RISCOS AMBIENTAIS DE TRABALHO

Nos primeiros 30 (trinta) dias de trabalho do empregado de produgao, a empresa procedera o seu
treinamento com utilizagdo de EPI (Equipamento de Protegao Individual), necessario a realizagdo de suas
tarefas, cujo uso sera obrigatério por parte deste, dando- lhe conhecimento dos programas de prevengéo
desenvolvidos na prépria empresa, bem como das caracteristicas e riscos do processo operacional do seu
setor e das substancias e materiais utilizados.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - MEDIDAS DE PROTEGAO AO TRABALHO

As empresas adotardo medidas de prevencgao, em relagéo as condi¢des de trabalho e seguranga dos
trabalhadores.

Paragrafo Primeiro - Os membros da CIPA terdo acesso aos resultados dos levantamentos das condi¢des
ambientais e da higiene e segurang¢a do trabalho.

Paragrafo Segundo - Os treinamentos dos empregados contra incéndio serdo ministrados,
preferencialmente, no horario normal de trabalho. As horas despendidas para tanto, fora do horario normal
de trabalho, serdo remuneradas como extraordinarias, nos termos da respectiva clausula desta convengao
coletiva.
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Paragrafo Terceiro - Visando a evitar ou amenizar ocorréncias de doengas ocupacionais, as empresas
estimularao o rodizio de empregados nas tarefas repetitivas ou adotardo medidas que melhor venham
adaptar as suas condi¢bes de trabalho.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - COMPLEMENTAGAO SALARIAL / ACIDENTE DE TRABALHO

A empresa complementara durante 1 (um) ano, no maximo, contado da data do afastamento, tanto o salario
liquido, correspondente ao valor devido como se em atividade estivesse como o 13° salario dos
empregados afastados por Acidente de Trabalho ocorrido no ambiente da empresa, nos exatos termos da
lei em vigor.

Paragrafo Unico - Apds o término do beneficio previsto no "caput" desta clausula, caso o empregado ainda
permanega afastado, sera garantido, para aqueles que percebam até 5 (cinco) salarios minimos, durante
um periodo de 6 (seis) meses, o reembolso das despesas expendidas com medicamentos, devidamente
comprovadas com receita médica e nota fiscal, limitado o beneficio a 50% (cinquenta por cento) do valor do
salario minimo, mensalmente.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

Conforme legislagao em vigor, as empresas deverdo encaminhar a CAT (Comunicagao de Acidente de
Trabalho), ao 6rgédo competente, na forma e prazo legal.

Paragrafo Unico - Deverdo as empresas encaminhar ao Sindicato profissional, copia das CATs, relativas
aos casos de acidentes ocorridos no ambiente de trabalho em que haja suspensao do contrato de trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - PRERROGATIVAS SINDICAIS

A — Quadros de Avisos

As empresas afixardo em quadros de aviso internos, visiveis e de facil acesso, copias de Acordo Coletivos,
Convencao Coletiva ou sentenca normativa e as mensagens, inclusive sobre orientagdes a CIPA,
encaminhadas pelo Sindicato Profissional, assinadas por um diretor, para conhecimento de seus
representados, desde que nao tratem de matéria de ordem politico/partidaria ou ofensiva a quem quer que
seja.

B — Campanha de Sindicalizagao

Duas vezes por ano, as empresas concederao ao Sindicato Profissional a oportunidade de proceder a
sindicalizagédo de seus empregados, em horario e local adequado, de facil acesso aos empregados da
empresa e previamente ajustados entre as partes.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS

Nas empresas de mais de 200 (duzentos) empregados, desde que acordado as regras com o Sindicato
Profissional, a eleicao de 1 (um) Representante destes com a finalidade exclusiva de promover-lhes o
entendimento direto com os empregadores.
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Paragrafo Primeiro - A eleicio sera precedida de entendimentos entre o Sindicato Profissional e a
empresa, no que se refere a data, horario e local de realizagéo do pleito, a fim de n&o prejudicar o processo
produtivo.

Paragrafo Segundo - Sera de 1 (um) ano o mandato do Representante dos Empregados, podendo o
mesmo reeleger-se uma sé vez.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS AS EMPRESAS

O dirigente do Sindicato Profissional, sempre que desejar tratar de assunto de interesse mutuo, junto a
empresa, tera garantido o seu acesso a ela, cabendo a esta designar dia, hora e o representante para
recebé-lo.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - PARTICIPAGAO EM CURSOS E ATIVIDADES SINDICAIS

Os Diretores do Sindicato profissional ndo afastados de suas fun¢gdes no emprego poder&o ausentar-se do
servigo, sem prejuizo da remuneragao e vantagens, desde que pré-avisado o empregador, por escrito, pelo
Sindicato Profissional, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, para participagdo em cursos,
encontros, negociagdes trabalhistas e outras atividades sindicais.

Paragrafo Primeiro - Durante o0 mandato da atual Diretoria do Sindicato Profissional, com relagdo a cada
Diretor, as auséncias de que trata a presente clausula limitam-se ao maximo de 45 (quarenta e cinco) dias
Uteis por ano, ndo podendo ultrapassar de 5 (cinco) dias uteis por més, ndo consecutivos.

Paragrafo Segundo - Com relagéo a cada Empresa, apenas 1 (um) Diretor que dela seja empregado pode
ausentar-se, a cada dia, para participar de eventos sindicais, respeitado o limite maximo total de 90
(noventa) dias uteis por ano.

Paragrafo Terceiro - Excetua-se da contagem para o limite previsto no paragrafo primeiro a participagao
em negociagdes intersindicais com vistas a celebragédo de convencgao coletiva, por ocasido da data base da
categoria, no limite de 2 (dois) Diretores, desde que comparegam as respectivas reunides, assinem o livro
de atas e suas jornadas de trabalho sejam incompativeis com o horario das negociagdes, limitado o
estabelecido no presente paragrafo a 1 (um) Diretor por Empresa.

Paragrafo Quarto - Cabe ao Sindicato Profissional indicar ao Sindicato Patronal os dirigentes sindicais que
se beneficiardo do disposto no paragrafo anterior.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DE REPRESENTANTES SINDICAIS

Aos empregados (as) eleitos para cargo de administragao sindical do TRAQUIMFAR, asseguram-se as
garantias legais, sendo vedada sua dispensa do emprego a partir do registro de sua candidatura ao cargo
de Dirigente Sindical, quando efetivo ou suplente. Os eleitos terdo garantia de emprego até um ano apos o
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fim de seu mandato, respeitando-se o limite convencionado de até 03 (trés) dirigentes por empresa, nos
termos do Estatuto desta entidade.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGOES COLABORAGAO ESPONTANEA DE
INCLUSAO SOCIAL AO SINDICATO

A presente Convengao Coletiva de Trabalho é fruto de negociagao que busca ajustar interesses muitas das
vezes antagobnicos, cujos sujeitos participantes sdo os empregadores e os empregados, representados na
figura dos respectivos Sindicatos que tem legitimidade para negociar. A valorizagao e o respeito ao presente
instrumento é dever de todos os representados, sejam estes empregadores e ou empregados. Dado a
importancia dos Sindicatos acordantes entendem-se as partes, ser fundamental o estabelecimento de
arrecadacao de receita oriunda de seus representados para a manutengao e existéncia dos mesmos. Desta
forma, com o objetivo de valorizar o principio da autonomia privada coletiva e em respeito ao “negociado
sobre o legislado”, conforme Lei 13.467/2017.

Desta forma, fica estabelecido que conforme deliberagcdo em Assembleia que sera efetuado desconto
unico em folha de pagamento de todos os empregados, referente ao més de DEZEMBRO de 2024 que se
beneficiarem da presente Convengao Coletiva:

- Desconto de R$30,00 (trinta reais) para quem
ganha até 1 Piso Salarial;

- Desconto de R$50,00 (cinqlienta reais) para quem ganha mais de um piso salarial até 2 Pisos
Salariais.

- Desconto de R$100,00 (cem reais) para quem ganha acima de 2 pisos salariais.

Paragrafo Primeiro - As manifestagdes contrarias ao desconto deverao ser apresentadas pessoalmente,
em formulario préprio fornecido pelo Sindicato Profissional, na sede do Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias Quimicas para fins Industriais, Produtos Farmacéuticos, de Material Plastico - TRAQUIMFAR, sito
a Rua Andrade Figueira, 206 Madureira — Rio de Janeiro, até 15/02/2024. Nesta ocasido devera preencher
formulario fornecido, em duas vias, sendo que uma das vias ficara no Sindicato e a outra sera datada,
carimbada e rubricada pela secretaria do Sindicato sera entregue ao trabalhador. E imprescindivel que o
trabalhador que pretende se opor apresente documento de identificagdo com foto e comprove que sofreu o
desconto.

Paragrafo Segundo - N&o serdo aceitas as oposigdes por correspondéncia eletrbnica, via postal ou através
de portado. O horario para apresentacéo da oposi¢ao sera 09:00 as 11:00 e das 13:30 as 16:00 horas as
tercas e quinta-feira.

Paragrafo Terceiro — Fica estabelecido que o Sindicato Profissional encaminhara as respectivas empresas
a relagdo de nomes dos empregados que se opuseram ao desconto, se houverem, no prazo de até dez
dias apos o término do periodo de oposigao correspondente, para que sejam restituidos dos valores retidos.
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Paragrafo Quarto — Fica estabelecido o prazo maximo de trinta dias ap6s a comunicagéo pelo Sindicato
Profissional conforme estabelecido no paragrafo anterior, para que as empresas efetuem os repasses das
contribuicdes devidas pelos trabalhadores que nao se opuseram ao desconto. Os valores deverao ser
depositados em favor do Sindicato Profissional na conta no BANCO BRADESCO, AGENCIA 0087, CONTA
CORRENTE 181535-0, TITULAR SIND TRAB PROD QUIMIC P F. I, CNPJ 33.652.629/0001-75.

Paragrafo Quinto — Ultrapassado o prazo previsto as empresas deverao arcar com o valor integral
referente as contribui¢cdes e recolhé-las ao Sindicato Profissional, sem énus para os empregados,
devidamente corrigido pela variagdo da Caderneta de Poupanga, além de multa de 1% (um por cento) ao
més sobre o valor atualizado, cumulativamente.

Paragrafo Sexto - As empresas se obrigam e se responsabilizam a efetuar esta retengéo e repasse ao
Sindicato Laboral.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS
CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

As empresas descontardo em folha de pagamento de seus empregados sindicalizados as contribuicbes
associativas mensais a favor do Sindicato Profissional.

Paragrafo Primeiro - A empresa que deixar de recolher as contribuicdes associativas mensais de seus
empregados ao Sindicato Profissional, até o décimo dia do més subsequente a que se refere o pagamento,
incorrera em multa no valor correspondente a

10% (dez por cento) do montante nao recolhido, sem prejuizo da atualizagdo legal, revertida a favor da
entidade sindical beneficiaria.

Paragrafo Segundo - O Sindicato Profissional deve colocar a disposigdo das empresas o recibo de
pagamento até o dia 10 (dez) do més do desconto.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

As empresas abrangidas pela presente Convengéo ficam obrigadas a recolher ao Sindicato da Industria de
Material Plastico do Estado do Rio de Janeiro - SIMPERJ, sito a Rua Santa Luzia, 776, grupos
203/204/303/304, Centro, Rio de Janeiro, entidade representativa das Industrias do setor, sua Contribuicao
Negocial, de acordo com o seguinte critério:

| - As empresas contribuirdo com a importancia correspondente a R$ 20,00 (Vinte reais) por empregado.

II - O total do valor apurado no item anterior devera ser pago em uUnica parcela, até 28/02/2024. Caso o
pagamento se efetive em data posterior, 0 mesmo sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) e
atualizado pelos indices de correcao dos débitos trabalhistas.

lll - Tais importancias deverdo ser recolhidas a conta 47395-8 da Agéncia 0407, do Banco Itad, em favor
do SIMPERJ, devendo a cépia do recolhimento ser enviadas a Secretaria da entidade, no prazo de 10 (dez)
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dias apds o pagamento, juntamente com a copia da relagdo de empregados constante da guia de
recolhimento do FGTS, relativa ao més de setembro de 2023.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - REPRESENTAGAO FEMININA NAS NEGOCIAGOES

Com o objetivo de qualificar o debate e valorizar a representagédo feminina nas relagdes trabalhistas, sera
estimulada a participagéo de, pelo menos, 3 (trés) trabalhadoras do setor de Material Plastico da base do
sindicato profissional nas negociag¢des para a renovagéo da presente convengéao coletiva de trabalho,
asseguradas as garantias previstas na alinea "g” da clausula 48 (quarenta e oito).

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - OUTRAS DISPOSIGOES

As entidades sindicais convenentes firmam o compromisso, que caso haja manifestagdo dos 6rgaos
fiscalizadores, a saber: Ministério Publico do Trabalho e Ministério do Trabalho e Emprego versando sobre
ndo conformidade de alguma clausula e/ou paragrafo inseridos nesta convengéo, as mesmas prontamente
tomarao medidas para corrigi-las.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Sera mantida a Comissao de Conciliagdo Prévia enquanto houver condigdes de atender aos preceitos
legais e/ou o consenso dos sindicatos que a compdem.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA OCTAGESIMA - MEDIACAO

Os Sindicatos que firmam a presente convengdo manterdo permanente canal de dialogo, no que se referem
as questdes advindas da interpretagcao das normas pactuadas neste instrumento e/ou outras questdes de
carater trabalhista, procurando, pela via negocial e pela mediagao, solucionar eventuais conflitos, nos casos
em que o entendimento direto do Sindicato profissional com as empresas malogre ou gere controvérsias.

Paragrafo Unico - No caso de entendimento direto entre o Sindicato Profissional e empresa que n&o tenha
em seus quadros dirigente sindical profissional, é assegurada a indicagao, por parte dos empregados, de,
pelo menos, um representante destes, com a finalidade exclusiva e especifica de participar das
negociagdes, em que as empresas serdo assistidas pelo Sindicato Patronal.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

No caso de descumprimento de quaisquer clausulas do presente acordo, as empresas estardo obrigadas ao
pagamento de multa de 10% (dez por cento) do salario-piso da categoria, por empregado prejudicado,
revertida a mesma para o trabalhador, continuando a empresa inadimplente obrigada ao cumprimento da
clausula em questao, sendo a presente penalidade fixada de conformidade com o que exige o inciso VIII, do
artigo 613, da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES
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CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - ACOMPANHAMENTO DO ACORDO

As partes agendarao, sempre que julgarem necessario, reuniao para avaliagdo do cumprimento da presente
Convencao Coletiva.

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - RESPONSABILIDADE / REPRESENTAGAO

Os Sindicatos representantes obrigam-se a estarem em dia com seus registros juntos aos 6rgéaos
competentes (Cartério de Pessoa Juridica e Ministério do Trabalho e Emprego) para validagéo do presente
instrumento.

Paragrafo Unico — Caso alguma das partes estejam em desacordo com o estabelecido no caput assumira
todo e qualquer dano que vier causar aos seus representados, além das responsabilidades perante a
Justiga do Trabalho e demais 6rgéos.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - AJUSTE CONVENGAO COLETIVA

Fica acordado entre o SIND TRAB IND PROD QUIMIC P FINS IND ETC MUN RIO JANEIRO E
SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAL PLASTICO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, que em abril
2024, as partes se reunirao, para ajustar a presente Convencgao Coletiva.

GLADSTONE JOSE DOS SANTOS JUNIOR
PRESIDENTE
SINDICATO DA IND DE MAT PLAST DO EST DO RIO DE JANEIRO

AURELIO ANTONIO DE MEDEIROS
TESOUREIRO
SIND TRAB IND PROD QUIMIC P FINS IND ETC MUN RIO JAN

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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